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Titre E23 Desserte fine dans les zones exploitées par cablage

Prérequis CFC de forestier-blcheron ou formation équivalente
Souhaitable: participation préalable aux G4, E15 et E24 ou compétences
équivalentes.

Compétences Elaborer des concepts de ligne de cable en tenant compte des conditions locales, de

enseignées la meilleure méthode et des intéréts des différents intervenants.

Contrble des

Esquisser un concept de ligne de cable, reconnaitre les points fixes adéquats ou non

compétences adéquats, formuler les questions a régler au sujet de la desserte fine.
Travaux écrits sur les sujets: cartographie, desserte fine, meilleure méthode et rapport
technique.
N.B. Le transfert et l'intégration de ces compétences s’effectuent dans le cadre du
module 14 et lors de I'examen professionnel final.

Niveau 3 (selon ModuQua) — 5 (selon CEC)

Objectifs o Utiliser des plans et des cartes dans la pratique forestiére quotidienne. K3

d’apprentissage o Délimiter des unités de desserte fine. K4
e Tracer des lignes de cable sur une carte (sur PC). K3
e Comparer différents systémes de débardage. K4
o Evaluer la meilleure méthode. K6

o A l'aide du processus de résolution de problémes, dresser la liste des taches et K5
projets a réaliser.

Temps
d’apprentissage

e Rédiger un rapport technique. K3

. . A K5
e Esquisser un concept de ligne de céable sur une carte. KE
o Reéaliser ce concept sur le terrain. K3
¢ Présenter le concept de ligne de cable aux différents intervenants.
Théorie, exercices et travail pratique 38h
Controle des compétences 2h

40 h

Reconnaissance

Module obligatoire pour 'admission a I'examen professionnel de spécialiste cable-
grue.

Offre du module sous
cette forme

Validité du certificat

. 10 ans
de compétence

5 ans




