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Titel H2 Berufsbildner/in in Ausbildungsbetrieben

Voraussetzungen EFZ als Forstwartin/Forstwart oder gleichwertige Ausbildung sowie 2 Jahre be-
rufliche Praxis.
Erfahrungen in der Betreuung von Lernenden sind von Vorteil.

Kompetenz Lernende im Betrieb nach Vorgaben der Verordnung tber die berufliche Grund-

bildung Forstwart/in EFZ und des Bildungsplans zielorientiert ausbilden, syste-
matisch betreuen und individuell férdern sowie ihre Lernleistungen beurteilen.

Kompetenznachweis

Schriftlich: Grundlagen der Berufsbildung (Umfeld und Bedeutung der Berufsbildung in
der Schweiz; Gesetzliche Grundlagen der beruflichen Grundbildung; Vorgaben und Hilfs-
mittel zur Ausbildung im Betrieb; Lebenswelt, Entwicklungssituation und Lernverhalten
von Jugendlichen)

Praxisaufgabe: Zu einem vorgegebenen Thema eine Instruktion vorbereiten und durch-
fuhren

Niveau

3 (nach Vorgaben Moduqua) — 5 (nach EQR)

Lernziele

¢ Umfeld und Bedeutung der Berufsbildung in der Schweiz beschreiben K2

o Einschlagige berufsbildungs- und arbeitsrechtliche Bestimmungen aufzah- K2
len und erkléaren (BiVo, BBG/BBV, UVG/VUV, ArG mit Jugendarbeitsschutz-
verordnung, OR/ZGB).

¢ Vorgaben und Hilfsmittel zur beruflichen Grundbildung von Forstwartinnen
und Forstwarten EFZ aufzahlen.

¢ Anforderungen an den Lehrbetrieb, an den Berufsbildner und Vorgaben fuar | K2
die praktische Ausbildung von Lernenden im Betrieb erklaren.

¢ Die Aufgaben der Ausbildungspartner (3 Lernorte) beschreiben und kon- K3
krete Massnahmen zur Zusammenarbeit und Koordination erkléren.

¢ Entwicklungssituation, Lernmotivation und -verhalten von Jugendlichen be-
schreiben, deren Einfluss auf die Ausbildung im Betrieb erklaren sowie zei- | K4
gen wie die Erkenntnisse im Umgang mit den Lernenden gezielt genutzt
werden.

¢ Berufswahlpraktika von Jugendlichen organisieren, Jugendliche wahrend
des Praktikums begleiten und Entscheidungsgrundlagen zur Auswahl be- K5
reitstellen.

¢ Die praktische Ausbildung im Betrieb in Abstimmung mit den anderen Lern- | k5
orten planen und die dazu verfugbaren Hilfsmittel gezielt nutzen/einsetzen.

¢ Lernende praktisch ausbilden, die Entwicklung der Handlungskompetenzen
fordern sowie den Lernfortschritt beurteilen und dokumentieren. K6

¢ Positive Lerneinflisse und ihre Bedeutung beschreiben (erreichbare Ziele, K3
Feedback, positive Verstarkung, Motivation, Erfolgserlebnisse, usw.) und
Ansétze ihrer Nutzung im Rahmen der Ausbildung im Betrieb erkléren

K2

¢ Ausbildungs- und Lernziele fir Ausbildungssequenzen und Lektionen definie-
ren sowie aufgrund der Ziele Ausbildungssequenzen und Lektionen planen,
gestalten, durchfuhren und auswerten.

K6

Lernzeit

Unterricht und Ubungen 36 Std.
Kompetenznachweis 4 Std.
Total 40 Std.

Anerkennung

Pflichtmodul fur die Zulassung zur Berufsprifung Forstwartvorarbeiter.

Das Modul entspricht den Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbild-
ner in Lehrbetrieben nach Artikel 44 der Verordnung Uber die Berufsbildung.

Laufzeit des Moduls

5Jahre | Giltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 10 Jahre




