ODA
Organisationen der Arbeitswelt Wald ORTRA

Organisations du monde du travail dans le secteur forestier
Organizzazioni del mondo del lavoro nel settore forestale OM L

Jahresbericht

Verein OdA Wald Schweiz, Geschaftsjahr 2020

1. Ubersicht iiber die Tatigkeiten

Das Berichtsjahr war auch fiir die OdA Wald Schweiz von der Corona-Pandemie geprégt. Im Friihjahr
2020 musste zuerst sichergestellt werden, dass die Qualifikationsverfahren durchgefiihrt werden
konnten. In Absprache mit dem SBFI konnten die Prifungen — mit Ausnahme der Priifung
«Berufskenntnisse» — legal und konform absolviert werden. Fiir die ausgezeichnete Arbeit der
kantonalen Organisatoren der QVs bedankt sich die OdA Wald Schweiz bei allen Beteiligten ganz
herzlich. In den Zeitschriften «Wald+Holz» und «La Forét» wurden von vielen Abschlussklassen Fotos
veroffentlicht und die OdA Wald Schweiz publizierte dazu einen Artikel.

Vorstand, Sitzungen und Mitgliederversammlung: Insgesamt fanden 2020 drei Vorstandssitzungen
statt (7. Feb., 23. Juni und 25. November 2020, letzte erstmals online). Die Mitgliederversammlung
fand am 23. Juni 2020 in Olten statt. Vizeprasident Rolf Liischer, VSF, trat zurlick. Als Vertreter des
VSF fur den Vorstand wurde Markus Amhof gewahlt. Als Vizeprasident stellte sich Christoph Liithy,
WaldSchweiz, zur Verfligung. Er wurde an der Vorstandssitzung vom 25. Nov. 2020 gewahlt. Als
Prasident werde ich an der MV 2021 nach 6 Jahren zurlicktreten und darf dann Mattia Soldati Tl als
Nachfolger zur Wahl vorschlagen.

Revision der Bildungsverordnung Forstwart/-in EFZ: Die neue Bildungsverordnung trat per 1.1.2020,
zusammen mit dem aktualisierten Bildungsplan, in Kraft. Im Hinblick auf den Lehrbeginn ab August
2020 hat die OdA Wald Schweiz alle Ausbildungsunterlagen, die von der Kommission B+Q
Uberarbeitet wurden, genehmigt. Damit sind gute Grundlagen fiir eine praxisorientierte
Grundbildung der Forstwarte/-innen EFZ geschaffen worden.

Kommission Berufsentwicklung und Qualitat Forstwart/-in und Forstpraktiker/-in (KB+Q): Die
Aufsichtskommission UK (AkiK) wurde per Mitte 2020 aufgeldst. Die Kommission Berufsentwicklung
und Qualitat (KB+Q) hat ihre Aufgaben libernommen. Die Mitglieder wurden von der OdA Wald
Schweiz basierend auf dem neuen Organisationsreglement fiir die KB+Q einstimmig fir 4 Jahre
gewahlt. Prasident der Kommission ist Hanspeter Weber. Neu gewahlt sind Pietro Jelmini fiir Marco
Marcozzi und Konrad Wyss fiir Beat Philipp. Flir EBA-Fragen wurden André Stettler und Yvan
Fllickiger gewahlt. Sie nehmen sporadisch an den Sitzungen teil, wenn Themen behandelt werden,
welche auch die EBA-Grundbildung betreffen.

Berufsbildungsfonds Wald: Die Fondskommission hat 2020 viermal getagt und die lblichen
Geschafte behandelt. Als Prasident wurde neu Roger Sacher, WaldSchweiz, als Nachfolger von
Hanspeter Lerch gewahlt. Weitere Mitglieder sind Andi Huber, Vizeprasident, Didier Wuarchoz,
Bruno Triib und Christian Kleiber. Sie sind fir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt.

Die OdA Wald Schweiz als Tragerin des Berufsbildungsfonds Wald dankt der Fondskommission des

BBF Wald fiir die geleistete Arbeit, die der Sicherung einer nachhaltigen Forderung der forstlichen
Grund- und Weiterbildung dient. Ein grosser Dank geht an Nicole Cia, die mit viel Kraft und Mut die
jahrlichen Selbstdeklarationen und die Beitrage eintreibt. Dies ist nicht immer eine einfache
Angelegenheit. Danke Nicole fir dein wertvolles Engagement in dieser wichtigen Sache.
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Qualitatssicherungskommission (QSK Wald): Die QSK Wald fiihrte 2020 vier Sitzungen durch. Die
Kommission ist einerseits Priifungskommission fir die forstlichen Berufspriifungen, welche auf
hohem Niveau durchgefiihrt werden. Andererseits betreut und Giberwacht die QSK Wald die
modularen Weiterbildungsgange sowie im Auftrag des BAFU die Anerkennung von Anbietern der
Holzerkurse sowie die Qualitat dieser Kurse. Es fanden Ersatzwahlen statt: Eugen Carisch ersetzt Beat
Philipp und Nicolas Raymondon ist fiir Francois Sandmeier gewahlt worden. Fiir die Geschaftsfihrung
wurde ein Pflichtenheft erarbeitet und vom Vorstand OdA Wald genehmigt.

Rahmenlehrplan Waldwirtschaft (Forsterausbildung): Ende 2019 wurde das Projekt Revision
Rahmenlehrplan Waldwirtschaft gestartet. Die Revision wurde notig, weil das SBFI die bestehenden
Rahmenlehrplane aufgrund der revidierten Verordnung (MiVo) per Oktober 2022 ausser Kraft setzt.
Jurg Walder, Direktor des BZW Lyss, wurde vom Vorstand der OdA Wald Schweiz als Projektleiter
gewahlt. Fur diese Projekt wurde ebenfalls eine Begleitgruppe zusammengestellt und vom Vorstand
gewahlt. Im November 2020 war ein Workshop geplant, um das Qualifikationsprofil zu Gberprifen.
Da der Workshop nicht stattfinden konnte, wurde bei 148 Personen bzw. Organisationen der
Branche eine schriftliche Umfrage durchgefihrt. Aufgrund der Ergebnisse der Umfrage wird das
Qualifikationsprofil der Forster/innen erarbeitet.

Offentlichkeitsarbeit: Die Bekanntmachung und die Starkung der OdA Wald Schweiz bleiben
Daueraufgaben. Im Coronajahr 2020 wurden die nationalen Aktivitdten etwas zurtickgefahren. Der
Prasident besuchte im August 2020 im Tessin den UK-C-Tag Helikoptereinsatz und konnte sich mit
Kantonsforstingenieur Roland David besprechen. Er unterstiitzt die Ubernahme des Prasidiums durch
Mattia Soldati.

40 Jahre Forstwartausbildung im Tessin: Dieses Jubildum war Hauptthema der Oktoberausgabe des
Codoc-Bulletins «kampuls». Im Tessin wurde in den Medien dariber berichtet. Leider musste das
Jubildumsfest auf 2021 verschoben werden. Regionale Werbung fiir die Ausbildung von
Forstfachleuten ist wichtig und oft zielfihrender als bei nationalen Anlassen.

Das Projekt zur Schaffung eines Leitfadens zum Thema «Alter im Forst» hat sich verzégert. Bis Ende
2021 soll dieser «Leitfaden» fur Forstleute vorliegen.

Tagungen der forstlichen Ausbildungsbeauftragten der Kantone und der regionalen OdA Wald:
Wegen der Pandemie mussten sowohl die Tagung im Mai wie auch die zweitdgige Tagung im Schloss
Laufen am Rheinfall im November 2020 abgesagt werden.

Abschliessend darf trotz allen Widerwartigkeiten von einem erfolgreichen Jahr 2020 gesprochen
werden. Zum Glick ist die Forstbranche von den Coronamassnahmen nicht derart eingeschrankt,
dass nicht mehr gearbeitet werden kann. Dank guter Umsetzung der Schutzmassnahmen konnten
alle Ausbildungsaufgaben weitergefiihrt werden.

Was mich immer wieder positiv beeindruckt, ist die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den
Verbanden und allen beteiligten Institutionen. Auch die Unterstiitzung durch den Bund (BAFU und
SBFI) und durch die Kantone darf lobend erwdhnt werden. Alle setzen sich fiir eine praxisorientierte
Ausbildung der Forstfachleute ein. Dies ist wichtig und muss noch weiter ausgebaut werden, weil
doch in einigen Regionen der Arbeitsmarkt sehr ausgetrocknet ist und nicht genligend Forstwarte zu
finden sind. Das Motto muss also lauten: Nicht nachlassen und weiter Werbung fiir die Forstberufe
machen!
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2. Arbeitsprogramm 2020

Die Hauptgeschafte im vergangenen Jahr und deren Status sind nachfolgend aufgefiihrt.

Nr.| Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich | Status Ende 2020

1. | starkung OdA Wald Schweiz Vorstand Fiihrungsrolle der OdA Wald beim QV
Forstwart/in 2020 und 2021: Umfragen und
Information der Chefexperten

2. | Koordination: Austausch mit Partnern, Prasident, Vize, Kontakte im Rahmen von Sitzung, keine
regionale OdA Geschéftsfihrer | Besuche vor Ort

3. | Zukunft der OdA Wald Schweiz ab 2021 Vorstand, Erledigt
vorbereiten, Vertrag mit BZW Lyss vor- Prasident
bereiten, Wahl der neuen Prasidentin/des
neuen Prasidenten vorbereiten

4. | Tagungen Ausbildungsverantwortliche Geschéftsstelle | Absage der Tagungen aufgrund der Pandemie
Kantone/regionale OdA: Vorbereitung und
Durchfiihrung von zwei Tagungen

5. | Information Giber OdA Wald: 1 bis 2 Artikel | Geschaftsstelle, | Keine Artikel publiziert

B. Hunziker

6. | BBF Wald: Uberwachung, Genehmigung Vorstand Sténdiges Traktandum an jeder Vorstands-
Budget/ Rechnung sitzung. Wahl von Roger Sacher als Président

und Wahl der Mitglieder der Fondskommission

7. | Nachwuchsférderung generell (Bildungs- Vorstand, Vorarbeiten erledigt, Swiss Skills 2020
strategie Wald): Teilnahme an den Swiss Geschéftsstelle verschoben auf 2022, Portrdts von
Skills 2020 Forstwart/innen aller Sprachregionen unter

«https.//connect.swiss-skills.ch»

8. | Grundbildung: Ausbildungsdokumente der | Geschéftsstelle, | Erledigt
Forstwartausbildung anpassen Vorstand

9. | Grundbildung: nationale Prifung Berufs- Projektgruppe, Absage der Priifung 2020 aufgrund der
kenntnisse fur Forstwartlernende in Vorstand Pandemievorgaben des Bundes
Zusammenarbeit mit SDBB durchfiihren

10. | Grundbildung: Weiterbildung der K- BZW Lyss Durchfiihrung eines Kurses deutsch fiir (K-
Instruktoren UK D und E organisieren Instruktoren D, Absage von 3 Kursen

11. | Grundbildung: Vergabe der Kursdurch- Vorstand Kurse werden weiterhin durch das BZW Lyss
fliihrung «Weiterbildung GK-Instruktoren durchgefiihrt, Vertrag noch ausstehend
UK D und E»

12. | Grundbildung: Grundkurse und BZW Lyss Tagung der Chefexperten im Sept. 2020
Weiterbildungskurse sowie Tagung fir durchgefiihrt, Kurse verschoben oder abgesagt
Chefexperten

13.| Revision Rahmenlehrplan Forster: Uber- Vorstand, Wahl von Jiirg Walder als Projektleiter und
prifung des Qualifikationsprofils, Projektleitung, Wahl des «Biiros fiir Bildungsfragen» fiir die
Durchfliihrung eines Grossgruppen- Projektgruppe péddagogische Begleitung, Absage des
workshops Workshops, Durchfiihrung einer schriftlichen

Umfrage

14. | Wahl der Mitglieder und Genehmigung Vorstand Erledigt
des Reglementes

15. | Kommission B+Q: Bearbeitung der K B+Q 2 Sitzungen durchgefiihrt, Entwicklung der
anstehenden Themen an 1 bis 2 Sitzungen Ausbildungsdokumente gemdss neuer

Bildungsverordnung
16. | Rechenschaftsberichte der Kommissionen | Vorstand Rechenschaftsbericht QSK Wald 2019 und 2020

(QSK Wald, K B+Q) genehmigen

wird 2021 genehmigt
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Nr. | Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich | Status Ende 2020
17. | Durchfiihrung der Berufsprifungen QSK Wald 17 Priifungen Forstwart-Vorarbeiter
gemass Prifungsordnungen 10 Priifungen Forstmaschinenfiihrer
2 Priifungen Seilkraneinsatzleiter
18. | Aufgaben der Qualitatssicherung der QSK Wald Erledigt: Durchfiihrung von 4 Sitzung der QSK
modularen Bildungsgange gemass Wald, 3 davon als Videokonferenz
Reglement der QSK Wald
19.| Anerkennung von Anbietern von Kursen QSK Wald 7 Kursaudits und 1 Rezertifizierungsaudit
mit Motorsageneinsatz sowie Audits in durchgefiihrt

diesen Kursen

3. Finanzierung

Das Geschaftsjahr 2020 schliesst mit einem Uberschuss von CHF 18'111.45 ab. Dies ist darauf
zurlickzufiihren, dass einige Anldsse und Aktivitdten wegen der Coronasituation nicht durchgefiihrt
werden konnten. Dementsprechend hat die OdA Wald Schweiz auch weniger Mittel aus dem BBF
Wald beansprucht.

Der Aufgabenbereich der OdA Wald Schweiz ist bekanntlich durch die Leistungsvereinbarung mit
dem BAFU gewachsen. Das BAFU unterstiitzt die in der Leistungsvereinbarung festgehaltenen
Aufgaben der OdA Wald Schweiz mit 50%. 2020 betrug dieser Unterstiitzungsbeitrag CHF 63'000.-
(gerundet). Die jahrliche Standortbestimmung mit dem BAFU fand im Sept. 2020 statt. Die OdA Wald
Schweiz ist auf Kurs und die Leistungsvereinbarung fiir die nachsten vier Jahre wurde besprochen
und abgeschlossen.

4. Geschiftsstelle und neue Vereinbarungen fiir die Periode 2021 -2024

Die Geschéftsstelle wird von Rolf Dirig und Nicole Cia betreut, in gewissen Bereichen werden sie von
Daniela Enkerli und Natasa Plesnicar unterstiitzt. Ihnen allen gebihrt ein grosser Dank.

Die Zusammenarbeit war stets sehr angenehm und zielfiihrend. Die von Nicole Cia verfassten
Sitzungsprotokolle unterstiitzen die Tatigkeit des Vorstandes sehr gut.

Fir die nachsten 4 Jahre, Periode 2021 — 2024, wurden in allen Belangen neue Vertrage erstellt, vom
Vorstand im Nov. 2020 genehmigt und anschliessend unterzeichnet. Es sind dies folgende Vertrage:
Leistungsvereinbarung mit dem BZW Lyss, Vertrag mit R. Dirig als Geschaftsfiihrer OdA Wald
Schweiz und BBF Wald, die Leistungsvereinbarung mit dem BAFU sowie der Vertrag «Anbieter- und
Kursanerkennung von Holzerntekursen fiir ungelernte Personen» mit dem BAFU.

5. Zusammensetzung des Vorstands

Prasident: Erwin Schmid, Abt. Wald Kanton Ziirich 1 Stimme

Vizeprasident: Rolf Liischer, VSF (bis Mitte 2020) 2 Stimmen*
Christoph Lithy, WaldSchweiz (ab Nov. 2020) 2 Stimmen*

Vorstandsmitglieder: Jirg Walder, BZW Lyss 1 Stimme
Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld 1 Stimme
Dres Mader, FUS 2 Stimmen*

Markus Amhof, VSF (ab November 2020) 2 Stimmen*
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Marco Marcozzi, Ausbildungsleiter Kanton Tl 1 Stimme
Thomas Studer, OdA Wald BL-BS-SO 1 Stimme
Christina Giesch, Forét Valais 1 Stimme
Andreas Greminger, OdA Wald SG-AR 1 Stimme
Francois Sandmeier, CFPF Le Mont 1 Stimme
Ueli Meier, Vertreter der KOK beratend
Gerda Jimmy, BAFU beratend

*Gemdiss Statuten haben die nationalen Verbédnde im Vorstand 2 Stimmen.

Geschdftsstelle:

Leitung: Rolf Diirig

Sekretariat & Protokoll: Nicole Cia

Kassiererin: Nicole Cia (seit April 2019)
6. Dank

Fiir die tolle und spannende Zusammenarbeit danke ich allen Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfiihrer
Rolf Diirig und Nicole Cia ganz herzlich. Ebenso gehort allen Beteiligten, die in Kommissionen (QSK
Wald, K B+Q, AK(iK) und als Instruktoren oder Experten sowie fir Projekte der OdA Wald Schweiz
arbeiten ein grosses Lob und grosser Dank. Dank dem Engagement dieser Fachleute kdnnen wir auch
dieses Jahr zufrieden Riickschau halten.

Die vergangenen sechs Jahre als Prasident der OdA Wald Schweiz waren spannend und mit der
erfolgreichen Revision der Bildungsverordnung auch sehr befriedigend. Ich wiinsche meinem
Nachfolger - voraussichtlich Mattia Soldati - viel Spass und guten Erfolg bei der Leitung der OdA
Wald Schweiz.

Ich freue mich auf jedes Wiedersehen mit allen von Euch!

Zurich, im April 2021 / Erwin Schmid, Prasident



