
 
 
 

Rapporto annuale 

Associazione Oml forestale Svizzera, anno d'esercizio 2020 
 
1. Panoramica sulle attività 

 

L'anno in esame è stato caratterizzato dalla pandemia di coronavirus anche per Oml forestale Svizze‐

ra. Nella primavera 2020 è stato anzitutto necessario accertare la possibilità di svolgere le procedure 

di qualificazione. D'intesa con la SEFRI è stato possibile portare a termine gli esami in modo legale e 

conforme, con eccezione per l'esame di conoscenze professionali. Per l'eccellente lavoro degli orga‐

nizzatori cantonali delle procedure di qualificazione, Oml forestale Svizzera rivolge un caloroso ringra‐

ziamento a tutte le persone coinvolte. Nelle riviste «Wald+Holz» e «La Forêt» sono state pubblicate 

molte foto di classi di diplomati e Oml forestale Svizzera ha pubblicato un articolo in proposito. 

Comitato, riunioni e assemblea generale: nel 2020 si sono svolte complessivamente tre riunioni del 

comitato (7 febbraio, 23 giugno e 25 novembre 2020, l'ultima per la prima volta on‐line). L'assemblea 

generale ha avuto luogo a Olten il 23 giugno 2020. Il vicepresidente Rolf Lüscher, AFS, si è dimesso. 

Quale rappresentante dell'AFS in comitato è stato designato Markus Amhof. Per la vicepresidenza si 

è messo a disposizione Christoph Lüthy, BoscoSvizzero, poi eletto nell'ambito della riunione di comi‐

tato del 25 novembre 2020. Dopo sei anni alla presidenza, in occasione dell'assemblea generale 2021 

passerò il testimone e posso proporre l'elezione di Mattia Soldati (TI) come successore. 

Revisione dell’ordinanza sulla formazione di selvicoltrice/selvicoltore AFC: la nuova ordinanza è en‐

trata in vigore con effetto dal 1° gennaio 2020, unitamente al piano di formazione aggiornato. Consi‐

derando l'inizio dell'apprendistato dall'agosto 2020, Oml forestale Svizzera ha approvato tutti i docu‐

menti inerenti alla formazione, rielaborati dalla Commissione S+Q. Si sono in tal modo create solide 

basi per fornire ad aspiranti selvicoltrici e selvicoltori AFC una formazione orientata alla pratica. 

Commissione per lo sviluppo professionale e la qualità per le formazioni forestali di base (C S+Q): la 

Commissione di vigilanza sui CI (CVCI) è stata dissolta a metà 2020. I suoi compiti sono stati ripresi 

dalla Commissione per lo sviluppo professionale e la qualità (C S+Q). In base al nuovo regolamento 

sull'organizzazione della Commissione, i membri sono stati eletti all'unanimità da Oml forestale Sviz‐

zera per quattro anni. Il presidente della Commissione è Hanspeter Weber. I nuovi eletti sono Pietro 

Jelmini al posto di Marco Marcozzi e Konrad Wyss al posto di Beat Philipp. Per gli aspetti inerenti al 

CFP sono stati designati André Stettler e Yvan Flückiger, che partecipano alle riunioni in forma spora‐

dica, quando si tratta anche degli argomenti che riguardano la formazione di base CFP. 

Fondo per la formazione professionale forestale: nel 2020, la Commissione del fondo si è riunita 
quattro volte, con le trattande abituali. Alla presidenza è stato eletto Roger Sacher, BoscoSvizze‐
ro, che succede a Hanspeter Lerch. Altri membri sono Andi Huber, vicepresidente, Didier Wuar‐
choz, Bruno Trüb e Christian Kleiber, eletti per un periodo di quattro anni. 
Come ente responsabile del Fondo per la formazione professionale forestale, Oml forestale Svizzera 

ringrazia la Commissione del FFP forestale per il lavoro fornito, destinato ad assicurare il promovi‐

mento durevole della formazione forestale di base e continua. Un grande ringraziamento va a Nicole 

Cia, che con tanta forza e animo riscuote le autodichiarazioni e i contributi annuali, ciò che non sem‐

pre è impresa facile. Grazie Nicole per il tuo prezioso impegno in questa importante missione. 
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Commissione Qualità (CQF): nel 2020, la CQF si è incontrata in quattro riunioni. Essa funge anzitutto 

da commissione d’esame nell’ambito degli esami federali di professione in campo forestale che si 

svolgono a livello superiore. La CQF sii occupa inoltre dei cicli di formazione continua a moduli e della 

loro sorveglianza, oltre che dell’omologazione dei fornitori di corsi di taglio del legname e della quali‐

tà di tali corsi su mandato dell’UFAM. Sono avvenute delle elezioni suppletorie: Eugen Carisch sosti‐

tuisce Beat Philipp e Nicolas Raymondon è stato designato al posto di François Sandmeier. Per l'am‐

ministrazione è stato elaborato un mansionario, poi approvato dal comitato di Oml forestale Svizzera. 

Piano didattico generale in economia forestale (formazione di forestale): alla fine del 2019 è stato 

avviato il progetto di revisione del Piano didattico generale in economia forestale. La revisione si è 

resa necessaria, poiché la SEFRI procederà entro l'ottobre 2022 all'abrogazione dei finora vigenti 

«programmi quadro d’insegnamento», in seguito alla revisione dell'Ordinanza concernente le esi‐

genze minime per il riconoscimento dei cicli di formazione e degli studi postdiploma delle scuole 

specializzate superiori. Jürg Walder, direttore del CEFOR Lyss, è stato eletto dal comitato di Oml fo‐

restale Svizzera alla guida del progetto, per il quale è inoltre stato composto un gruppo d'accompa‐

gnamento, pure eletto dal comitato. Nel novembre 2020 era previsto un workshop per la verifica 

del profilo di qualificazione. Dato che lo svolgimento del workshop non è stato possibile, è stato 

svolto un sondaggio scritto presso 148 persone, risp. organizzazioni del settore. In base ai risultati 

del sondaggio avverrà la rielaborazione del profilo di qualificazione per le/i forestali. 

Pubbliche relazioni: la divulgazione e il rafforzamento di Oml forestale Svizzera si mantengono come 

compiti permanenti. Nell'anno pandemico 2020, le attività nazionali hanno subito qualche riduzione. 

Nell'agosto 2020, il presidente ha visitato in Ticino la giornata di CI C riservata all'intervento dell'eli‐

cottero e ha potuto consultarsi con l'ingegnere forestale cantonale Roland David, che appoggia l'as‐

sunzione della presidenza da parte di Mattia Soldati. 

40 anni di formazione di formazione forestale di base in Ticino: questo anniversario ha costituito 

l'argomento di fondo dell'edizione d'ottobre della rivista di Codoc «battibecco». In Ticino, l'evento 

è stato riportato dai mezzi informativi. Purtroppo, la celebrazione dell'anniversario è dovuto essere 

rimandata al 2021. La propaganda regionale per la formazione di professionisti forestali è impor‐

tante e spesso più efficace che nell'ambito di eventi di carattere nazionale. 

Il progetto volto alla creazione di una guida in materia di «Età nel settore forestale» ha subito dei 

ritardi. Questa «guida» per chi opera in bosco dovrebbe essere pronta entro la fine del 2021. 

Convegni per responsabili cantonali della formazione forestale e Oml regionali: a causa della pan‐

demia è stato necessario annullare sia il convegno di maggio, sia l'incontro di due giorni previsto nel 

castello di Laufen sulle cascate del Reno nel novembre 2020. 

 
Per finire, nonostante tutte le avversità si può parlare di un 2020 ben riuscito. Fortunatamente, il 

settore forestale non è limitato dalle misure anti COVID in modo tale che non si possa più lavora‐

re. Grazie alla buona messa in atto delle misure di protezione, è stato possibile portare avanti tut‐

ti i compiti inerenti alla formazione. 

Ciò che non cessa d'impressionarmi favorevolmente, è la collaborazione costruttiva tra le associa‐

zioni e tutte le istituzioni coinvolte. Meritevole di elogio è pure il sostegno da parte della Confedera‐

zione (UFAM e SEFRI) e da parte dei Cantoni. Tutti si impegnano a favore di una formazione dei pro‐

fessionisti forestali orientata alla pratica. Ciò è importante e deve estendersi ulteriormente, poiché 

è certo che in alcune regioni il mercato del lavoro ha pressoché esaurito le riserve e non si trovano 

selvicoltori a sufficienza. Il motto deve dunque essere «Non demordere e proseguire con la propa‐

ganda per le professioni forestali!» 
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2. Programma di lavoro 2020 
 

Le principali attività dell’anno scorso sono elencate in seguito con lo stato in cui si trovano. 
 

n.  Attività, provvedimenti  Responsabili  Stato a fine 2020 

1.  Rafforzamento di Oml forestale Svizzera  comitato  ruolo guida di Oml forestale Svizzera nella PQ 
Selvicoltrice/Selvicoltore 2020 e 2021; sondaggi 
e informazione dei capoperiti 

2.  Coordinamento: interscambio con partner, 
Oml regionali 

presidente, vi‐
ce, amministra‐
tore 

contatti in ambito di riunione, nessuna visita sul 
posto 

3.  Preparazione del futuro di Oml forestale 
Svizzera dal 2021, preparazione del con‐
tratto con il CEFOR Lyss, preparativi per la 
designazione della nuova presidenza 

comitato, pre‐
sidente 

fatto 

4.  Convegni per responsabili cantonali della 
formazione/Oml regionali: preparazione e 
svolgimento di due convegni 

amministrazione  annullamento dei convegni a causa della pan‐
demia 

5.  Informazione in merito a Oml forestale 
Svizzera: 1‐2 articoli 

amministrazione, 
B. Hunziker 

non sono stati pubblicati articoli 

6.  FFP forestale: sorveglianza, approvazione 
preventivo/conti 

comitato  trattanda permanente in ogni riunione del co‐
mitato; elezione di Roger Sacher alla presidenza 
ed elezione dei membri della Commissione del 
fondo 

7.  Promovimento  di  giovani  leve  in  generale 
(strategia della formazione forestale): par‐
tecipazione a SwissSkills 2020 

comitato, am‐
ministrazione 

lavori preliminari eseguiti, SwissSkills 2020 ri‐
mandata al 2022, ritratti di selvicoltrici e selvi‐
coltori di tutte le regioni linguistiche su 
https://connect.swiss‐skills.ch 

8.  Formazione di base: adattamento dei do‐
cumenti inerenti alla formazione dei selvi‐
coltori 

amministrazio‐
ne, comitato 

fatto 

9.  Formazione di base: svolgimento 
dell’esame nazionale di conoscenze pro‐
fessionali per apprendisti selvicoltori in 
collaborazione con il CSFO 

gruppo del 
progetto, co‐
mitato 

annullamento dell'esame 2020 a causa delle 
direttive della Confederazione in merito alla 
pandemia 

10.  Formazione di base: organizzazione della 
formazione continua per istruttori dei CI D 
ed E 

CEFOR Lyss  svolgimento di un corso in lingua tedesca per 
istruttori dei CI D, annullamento di tre corsi 

11.  Formazione di base: aggiudicazione dello 
svolgimento del corso di formazione conti‐
nua per istruttori dei CI D ed E 

comitato  i corsi continuano a essere svolti dal CEFOR 
Lyss, contratto ancora pendente 

12.  Formazione di base: corsi base e di forma‐
zione continua, oltre a convegno per capo‐
periti  

CEFOR Lyss  convegno dei capoperiti svolto nel settembre 
2020, corsi rimandati o annullati 

13.  Revisione del piano didattico generale per 
forestali: verifica del profilo di qualificazio‐
ne, svolgimento di un workshop di gruppo 
ampliato 

comitato, di‐
rezione del 
progetto, 
gruppo di pro‐
getto 

elezione di Jürg Walder alla guida del progetto 
ed elezione del gruppo di consulenza per l'ac‐
compagnamento pedagogico, annullamento 
del workshop, svolgimento di un sondaggio 
scritto 

14.  Elezione dei membri e approvazione del 
regolamento 

comitato  fatto 

15.  Commissione S+Q trattamento di argo‐
menti che vanno affrontati nell’ambito di 
1‐2 riunioni 

C S+Q  svolte due riunioni, sviluppo dei documenti ine‐
renti alla formazione ai sensi della nuova ordi‐
nanza 

16.  Approvazione dei rendiconti delle commis‐
sioni (CQF, C S+Q)  

comitato  il rendiconto CQF 2019 e 2020 sarà approvato 
nel 2021  



Rapporto annuale Oml forestale Svizzera 2020 
 

 
 

n.  Attività, provvedimenti  Responsabili  Stato a fine 2020 

17.  Svolgimento degli esami di profes‐
sione in conformità ai regolamenti 
d’esame 

CQF  17 esami di Selvicolt caposquadra 
10 esami di Conducente di macchine forestali 
2 esami di Responsabile per l’impiego della tele‐
ferica forestale 

18.  Compiti volti a garantire la qualità 
dei cicli di formazione modulare in 
conformità al regolamento della CQF 

CQF  fatto: svolgimento di quattro riunioni della 
CQF, tre delle quali in modalità videoconfe‐
renza 

19.  Riconoscimento di fornitori di corsi con 
l’impiego della motosega e svolgimento 
di audizioni in questi corsi 

CQF  svolgimento di sette audizioni di corsi e 
di un'audizione di ricertificazione  

 
 

3. Finanziamento 
 

L'esercizio 2020 chiude con un'eccedenza di Fr. 18'111.45. Ciò è da ricondurre al fatto che la situa‐

zione pandemica ha impedito lo svolgimento alcuni eventi e di qualche attività. Di conseguenza, 

Oml forestale Svizzera ha pure attinto meno mezzi dal FFP forestale. 

L'accordo sulle prestazioni stipulato con l'UFAM ha notoriamente ampliato il campo di competenze 

di Oml forestale Svizzera. L’UFAM sovvenziona nella misura del 50% i compiti di Oml forestale Svizze‐

ra stabiliti nell’accordo sulle prestazioni. Nel 2020 , questo contributo di sostegno si è aggirato attor‐

no a 63'000.‐ franchi. L'annuale definizione della situazione con l'UFAM ha avuto luogo nel settem‐

bre 2020. Oml forestale Svizzera si trova su una buona rotta e l'accordo sulle prestazioni per i pros‐

simi quattro anni è stato discusso e concluso. 

 
 

4. Amministrazione e nuovi accordi per il periodo 2021 ‐ 2024 
 

L'amministrazione è curata da Rolf Dürig e da Nicole Cia, che in determinati ambiti sono assistiti da 

Daniela Enkerli e Nataša Plesničar. A loro spetta un grande ringraziamento. 

La collaborazione è sempre stata molto piacevole ed efficace. I verbali delle riunioni redatti 

da Nicole Cia sono di grande aiuto per l’attività del comitato. 

Per i prossimi quattro anni, il periodo 2021 – 2024, è avvenuto su tutti i fronti l'allestimento di nuovi 

contratti, approvati dal comitato nel novembre 2020 e in seguito firmati. Si tratta dei contratti se‐

guenti: l’accordo sulle prestazioni stipulato il CEFOR Lyss, il contratto con R. Dürig come amministra‐

tore di Oml forestale Svizzera e del FFP forestale, l’accordo sulle prestazioni stipulato con l’UFAM e il 

contratto con l'UFAM riguardante il riconoscimento di fornitori e dei rispettivi corsi in materia di rac‐

colta del legname per persone che non hanno una formazione forestale. 

 
 

5. Composizione del comitato s 
 
Presidente:  Erwin Schmid, Abt. Wald Kanton Zürich  1 voto 

Vicepresidente:  Rolf Lüscher, AFS (fino a metà 2020)  2 voti* 

  Christoph Lüthy, BoscoSvizzero (da nov. 2020)  2 voti* 

Membri del comitato  Jürg Walder, CEFOR Lyss  1 voto 

  Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld  1 voto 

  Dres Mäder, FUS/ASIF  2 voti* 

  Markus Amhof, AFS (da novembre 2020)  2 voti* 
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Marco Marcozzi, responsabile della formazione TI  1 voto 

Thomas Studer, OdA Wald BL‐BS‐SO  1 voto 

Christina Giesch, Forêt Valais  1 voto 

Andreas Greminger, OdA Wald SG‐AR  1 voto 

François Sandmeier, CFPF Le Mont  1 voto 

Ueli Meier, rappresentante KOK  a titolo consultorio 

Gerda Jimmy, UFAM  a titolo consultorio 

 
*In conformità agli statuti, le associazioni nazionali rappresentate nel comitato hanno diritto a 2 voti. 

 

Amministrazione: 

Responsabile:  Rolf Dürig 

Segreteria & verbali:  Nicole Cia 

Cassiera:  Nicole Cia (da aprile 2019) 
 

 

6. Ringraziamento 
 

Per la fantastica e appassionante collaborazione, rivolgo un caloroso ringraziamento a tutti i membri 

del comitato, all'amministratore Rolf Dürig e a Nicole Cia. Allo stesso modo spetta una grande lode e 

un caloroso ringraziamento a tutte le persone coinvolte, che operano nell’ambito delle commissioni 

(CQF, C S+Q, CVCI) e come istruttori o periti, come pure nell’ambito dei progetti di Oml forestale. 

Grazie all'impegno di questi professionisti, ci è consentito volgere lo sguardo con soddisfazione an‐

che su questo anno. 

 
I sei anni passati da presidente di Oml forestale Svizzera sono stati appassionanti e, con il buon esito 

della revisione dell'ordinanza sulla formazione, anche molto soddisfacenti. Al mio successore – pro‐

babilmente Mattia Soldati – auguro molto piacere e buoni risultati alla testa di Oml forestale Svizze‐

ra. 

 
Sarà per me sempre un piacere rivedere ognuno di voi! 

 

 
Zurigo, aprile 2021 / Erwin Schmid, presidente 


