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Jahresbericht

Verein OdA Wald Schweiz, Geschiaftsjahr 2021

1. Ubersicht Giber die Tatigkeiten

Auch das Berichtsjahr 2021 wurde durch die Corona-Pandemie gepragt. So konnten nicht alle
geplanten Aktivitaten der OdA Wald Schweiz wie geplant durchgefiihrt werden. Das QV der
Forstwartlernenden konnte jedoch wie im Vorjahr regular durchgefiihrt werden. Fiir die
ausgezeichnete Arbeit der kantonalen Organisatoren des Qualifikationsverfahrens bedankt sich die
OdA Wald Schweiz bei allen Beteiligten ganz herzlich.

Vorstand, Sitzungen und Mitgliederversammlung: Insgesamt fanden 2021 drei Vorstandssitzungen
statt (29. April, 15. Sept. und 24. November 2021, zwei davon online). Die Mitgliederversammlung
fand am 29. April 2021 in Olten statt. Erwin Schmid trat als Prasident zurlick. Als Nachfolger wurde
Mattia Soldati Tl als Prasident gewahlt. Als Vizeprasident des OdA Wald Schweiz amtet Christoph
Luthy, WaldSchweiz. Dem zurlicktretenden Prasidenten, Erwin Schmid, gebihrt ein grosser Dank fir
seinen unermudlichen Einsatz in den vergangenen Jahren.

Kommission Berufsentwicklung und Qualitat Forstwart/-in und Forstpraktiker/-in (KB+Q): Die
Kommission Berufsentwicklung und Qualitat (KB+Q) hat sich 2021 zu 2 Sitzungen getroffen. Es
wurden verschiedene aktuelle Themen der Grundbildung besprochen, u.a. auch die Frage, welche (K
auditiert werden sollen. Die Kommission entschied sich fur Audits in den UK G, welche ab 2022
durchgefiihrt werden sollen.

Berufshildungsfonds Wald: Die Fondskommission hat 2021 viermal getagt und die lblichen
Geschafte behandelt. Im Jahr 2021 wurden erstmals die regionalen Berufsmessen mit einem Beitrag
unterstitzt, was von der Branche sehr geschatzt wurde.

Die Fondskommission wurde von Roger Sacher, WaldSchweiz, prasidiert. Weitere Mitglieder sind
Andi Huber, Vizeprasident, Didier Wuarchoz, Bruno Triib und Christian Kleiber.

Die OdA Wald Schweiz als Tragerin des Berufsbildungsfonds Wald dankt der Fondskommission des
BBF Wald fir die geleistete Arbeit, die der Sicherung einer nachhaltigen Férderung der forstlichen
Grund- und Weiterbildung dient. Ein besonderer Dank geht an Nicole Cia, die mit grossem
Engagement die jahrlichen Selbstdeklarationen und die Beitrage eintreibt.

Qualitatssicherungskommission (QSK Wald): Die QSK Wald fiihrte 2021 vier Sitzungen durch. Die
Kommission ist einerseits Priifungskommission fir die forstlichen Berufsprifungen, welche auf
hohem Niveau durchgefiihrt werden. Andererseits betreut und Gberwacht die QSK Wald die
modularen Weiterbildungsgange sowie im Auftrag des BAFU die Anerkennung von Anbietern der
Holzerkurse sowie die Qualitat dieser Kurse.

Rahmenlehrplan Waldwirtschaft (Forsterausbildung): Ende 2019 wurde das Projekt Revision
Rahmenlehrplan Waldwirtschaft gestartet. Die Revision wurde noétig, weil das SBFI die bestehenden
Rahmenlehrplane aufgrund der revidierten Verordnung (MiVo) per Oktober 2022 ausser Kraft setzt.
Jirg Walder, Direktor des BZW Lyss, wurde vom Vorstand der OdA Wald Schweiz als Projektleiter
gewahlt. Fiur diese Projekt wurde ebenfalls eine Begleitgruppe zusammengestellt und vom Vorstand
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gewahlt. Im November 2020 war ein Workshop geplant, um das Qualifikationsprofil zu tGberprifen.
Da der Workshop nicht stattfinden konnte, wurde bei 148 Personen bzw. Organisationen der
Branche eine schriftliche Umfrage durchgefiihrt. Aufgrund dieser Umfrage wurde das
Quialifikationsprofil der Forster/innen erarbeitet. Dieses unterscheidet sich nur in wenigen Punkten
vom bisherigen Qualifikationsprofil. Ende November konnte der Entwurf des Rahmenlehrplans
zuhanden des SBFI bereinigt und eingereicht werden.

Offentlichkeitsarbeit: Die Arbeiten fiir den Leitfaden «Alter im Forst» wurden 2021 weitergefiihrt.
Bis Mitte 2022 soll dieser «Leitfaden» fiir Forstleute vorliegen. Ansonsten wurden im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit keine Massnahmen umgesetzt.

Tagungen der forstlichen Ausbildungsbeauftragten der Kantone und der regionalen OdA Wald:
Wegen der Pandemie wurde die Tagung vom 6. Mai online durchgefiihrt. Die zweitagige Tagung
konnte wie geplant im Schloss Laufen am Rheinfall am 11. und 12. November 2021 durchgefiihrt
werden. Im Zentrum standen neben diversen Informationstraktanden die Themen «Weiterbildung
der Berufsbildner» sowie «Lernschwierigkeiten wahrend der Lehre». Wie Ublich war auch der
Erfahrungsaustausch sehr wichtig.

Abschliessend darf wiederum von einem erfolgreichen Jahr 2021 gesprochen werden.

Was mich sehr beeindruckt hat, ist die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den Verbdanden und
den beteiligten Institutionen. Auch die Unterstiitzung durch den Bund (BAFU und SBFI) und durch die
Kantone darf lobend erwahnt werden. Alle setzen sich fiir eine praxisorientierte Ausbildung der
Forstfachleute ein. Dies ist wichtig und muss noch weiter ausgebaut werden, weil doch in einigen
Regionen der Arbeitsmarkt sehr ausgetrocknet ist und nicht gentigend Forstwarte zu finden sind.

Das Motto muss also lauten: Nicht nachlassen und weiter Werbung fiir die Forstberufe machen!
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2. Arbeitsprogramm 2021

Die Hauptgeschafte im vergangenen Jahr und deren Status sind nachfolgend aufgefiihrt.

Nr. Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich | Status Ende 2021

1. Etablierung einer guten Zusammen- Prasident, Die Zusammenarbeit ist gut angelaufen, viele
arbeit zwischen Prasident, Vize- Vizeprasident, Ablédufe haben sich eingespielt, der neue
prasident, Geschaftsfiihrer und Geschaftsfiihrer | Prisident arbeitete sich in verschiedene
Geschaftsstelle Themen ein und kniipft Kontakte mit den

Regionen.

2. Starkung OdA Wald Schweiz: Projekte Vorstand 2021 keine Aktivitdten
der Bildungsstrategie 2030 bearbeiten,
Zusammenarbeit mit KOK (neu KWL)
und HAFL intensivieren

3. Die OdA Wald Schweiz pflegt den Prasident, Kontakte im Rahmen von Sitzung, Besuche in
Austausch mit Partnern und regionalen | Geschaftsfiihrer | verschiedenen Regionen durch den neuen
OdA Wald. Prdsidenten.

4, Tagungen Ausbildungsverantwortliche | Geschaftsstelle 2 Tagungen durchgefiihrt, eine davon online
Kantone/regionale OdA: Vorbereitung
und Durchfiihrung von zwei Tagungen

5. Information Uber die Tatigkeiten der Geschéftsstelle, | 2021 wurden keine Artikel publiziert
OdA Wald: 1 bis 2 Artikel B. Hunziker

6. BBF Wald: Genehmigung Budget/ Vorstand Stdndiges Traktandum an jeder Vorstands-
Rechnung, Verfligungen sitzung.

7. Nachwuchsforderung (Bildungs- Vorstand, Vorbereitungsarbeiten fanden gemdss Zeitplan
strategie Wald): Vorbereitungs- Geschaftsstelle, | der Organisatoren statt.
arbeiten fiir die Teilnahme an den H. Aeberhard
Swiss Skills 2022

8. Grundbildung: nationale Prifung Projektgruppe, Die nationale Priifung konnte durchgefiihrt
Berufskenntnisse fiir Forstwartlernen- | Vorstand werden. Es wurde die Priifung eingesetzt,
de in Zusammenarbeit mit SDBB welche fiir das Jahr 2020 erarbeitet worden
durchfihren war.

9. Grundbildung: Weiterbildung der UK- Kommission 2021 konnten je ein Grundkurs deutsch und
Instruktoren UK D und E organisieren Weiterbildung franzdsisch sowie je ein Weiterbildungskurs fiir

UK-Instruktoren, | (K-Instruktoren D deutsch und franzdsisch
Geschéftsstelle, | durchgefiihrt werden.
BZW Lyss

10. Grundbildung: Abschluss des Vertrags Vorstand Der Vertrag mit dem BZW Lyss wurde
mit dem BZW Lyss betreffend abgeschlossen; ebenso wurden die
Kursdurchfihrung «Weiterbildung UK- Zustdndigkeiten festgelegt.

Instruktoren (K D und E»

11. Schulung der Experten Grundbildung: BZW Lyss Die Grundkurse fiir Priifungsexperten wurden
Grundkurse und Weiterbildungskurse aufgrund der Pandemie abgesagt. Im Oktober
sowie Tagung flr Chefexperten konnte je 1 Weiterbildungskurs deutsch und

franzdsisch durchgefiihrt werden.

12. Mitarbeit bei der Projektentwicklung Geschéftsfihrer | Die Startsitzung fand im November statt. Es

fir einen digitalen Bildungspasses
zusammen mit Partnern

wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche
weitere Abkldrungen vornimmt.
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Nr. Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich | Status Ende 2021
13. Revision Rahmenlehrplan Forster: Vorstand, Das Projekt lduft plangemdss. Der Entwurf des
Entwicklung des Qualifikationsprofils Projektleitung, Rahmenlehrplans liegt Ende Jahr vor.

und des Rahmenlehrplans, Information | Projektgruppe
und Vernehmlassung in der Branche

14. Kommission B+Q: Bearbeitung der K B+Q 2 Sitzungen haben stattgefunden.
anstehenden Themen an 1 bis 2
Sitzungen
15. Genehmigung der Rechenschaftsbe- Vorstand Die Rechenschaftsberichte der QSK Wald 2019
richte der Kommissionen (QSK Wald, K und 2020 wurden 2021 genehmigt.
B+Q)
16. Durchfiihrung der Berufspriifungen QSK Wald 2021 wurden folgende Priifungen durchgefiihrt:

gemiss Prilfungsordnungen 27 Priifungen Forstwart-Vorarbeiter

9 Priifungen Forstmaschinenfiihrer
1 Priifung Seilkraneinsatzleiter

17. Aufgaben der Qualitatssicherung der QSK Wald Die QSK Wald fiihrte 4 Sitzung durch, aufgrund
modularen Bildungsgange gemass der Pandemie alle online.
Reglement der QSK Wald

18. Anerkennung von Anbietern von QSK Wald Es wurden 4 Rezertifizierungsaudits sowie 2
Kursen mit Motorsdgeneinsatz sowie Audits in Weiterftihrungskursen durchgefiihrt
Audits in diesen Kursen

3. Finanzierung

Das Geschéftsjahr 2021 schliesst mit einem Uberschuss von CHF 26'218.- ab. Dies ist darauf
zurlickzuflihren, dass einige Anldasse und Aktivitdten wegen der Coronasituation nicht durchgefiihrt
werden konnten. Der Beitrag aus dem BBF Wald fiir die Projekte der OdA Wald wurde aus diesem
Grund auch reduziert. Die Details zum Abschluss 2021 kénnen der Jahresrechnung entnommen
werden.

Einige Aufgaben der OdA Wald Schweiz werden bekanntlich durch das BAFU mit 50% unterstiitzt. Es
besteht dafiir eine Leistungsvereinbarung, welche Mittel im Umfang von maximal CHF 90'000.-
vorsieht. 2021 betrug dieser Unterstitzungsbeitrag CHF 56'996.- (gerundet). Coronabedingt konnten
einige Aufgaben nicht wie geplant wahrgenommen werden. Die jahrliche Standortbestimmung mit
dem BAFU fand im Oktober 2021 statt.

4. Geschiftsstelle

Geschaftsfihrer der OdA Wald Schweiz ist Rolf Dirig. Fiir die administrativen Arbeiten besteht eine
Leistungsvereinbarung mit dem Bildungszentrum Wald in Lyss. Personell wird die Geschaftsstelle von
Nicole Cia betreut, in gewissen Bereichen wird sie von Daniela Enkerli und Natasa Plesnicar
unterstitzt. Ihnen allen geblihrt ein grosser Dank.

Die Zusammenarbeit war stets sehr angenehm und zielfiihrend. Die von Nicole Cia verfassten
Sitzungsprotokolle unterstiitzen die Tatigkeit des Vorstandes sehr gut.
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5. Zusammensetzung des Vorstands

Prasident:
Vizeprasident:

Vorstandsmitglieder:

Mattia Soldati, Kt. Tl

Christoph Lithy, WaldSchweiz

Juirg Walder, BZW Lyss

Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld

Dres Mader, FUS

Markus Amhof, VSF (ab November 2020)
Marco Marcozzi, Ausbildungsbeauftragter Kt. Tl
Thomas Studer, OdA Wald BL-BS-SO
Christina Giesch, Forét Valais

Andreas Greminger, OdA Wald SG-AR
Francois Sandmeier, CFPF Le Mont

Ueli Meier, Vertreter der KOK

Gerda Jimmy, BAFU

*Gemdss Statuten haben die nationalen Verbdnde im Vorstand 2 Stimmen.

Geschdftsstelle:

Leitung:

Sekretariat & Protokoll:

Kassiererin:

6. Dank

Rolf Diirig
Nicole Cia

Nicole Cia

1 Stimme
2 Stimmen*
1 Stimme
1 Stimme
2 Stimmen*
2 Stimmen*
1 Stimme
1 Stimme
1 Stimme
1 Stimme
1 Stimme
beratend

beratend

Fiir die gute Zusammenarbeit danke ich allen Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfiihrer Rolf Dirig und

Nicole Cia ganz herzlich. Ebenso gehort allen Beteiligten, die in Kommissionen (QSK Wald,

Kommission B+Q) und als Instruktoren oder Experten sowie fiir Projekte der OdA Wald Schweiz

arbeiten ein grosses Lob und grosser Dank. Dank dem Engagement dieser Fachleute kdnnen wir auch

in diesem Jahr zufrieden Rickschau halten.

Bellinzona, im April 2022 / Mattia Soldati, Prasident
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