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Jahresbericht 2022 der OdA Wald Schweiz

1. Ubersicht iiber die Tatigkeiten

Auch das Berichtsjahr 2022 wurde durch die Corona-Pandemie gepragt, allerdings waren die
Einschrankungen weniger stark. So konnten die meisten Aktivitaten der OdA Wald Schweiz wie
geplant durchgefiihrt werden. Auch das QV der Forstwartlernenden konnte wie im Vorjahr regular
durchgefiihrt werden. Fir die ausgezeichnete Arbeit der kantonalen Organisatoren des
Qualifikationsverfahrens bedankt sich die OdA Wald Schweiz bei allen Beteiligten ganz herzlich.

Vorstand, Sitzungen und Mitgliederversammlung: Insgesamt fanden 2022 drei Vorstandssitzungen
statt (29. April, 15. Sept. und 30. November 2022), eine davon im Tessin. Die Mitgliederversammlung
fand am 29. April 2022 in Olten statt.

Kommission Berufsentwicklung und Qualitat Forstwart/-in und Forstpraktiker/-in (KB+Q): Die
Kommission Berufsentwicklung und Qualitat (KB+Q) hat sich 2022 zu 2 Sitzungen getroffen. Es
wurden verschiedene aktuelle Themen der Grundbildung besprochen, u.a. auch die Frage, welche (K
auditiert werden sollen. Die Kommission entschied sich fur Audits in den UK G, welche ab 2023
durchgefiihrt werden sollen.

Berufsbildungsfonds Wald: Die Fondskommission hat 2022 dreimal getagt und die (blichen
Geschafte behandelt. Im Jahr 2022 wurden wiederum die regionalen Berufsmessen mit einem
Beitrag unterstiitzt, was von der Branche sehr geschatzt wurde.

Die Fondskommission wird von Roger Sacher, WaldSchweiz, prasidiert. Weitere Mitglieder sind Andi
Huber, Vizeprasident, Didier Wuarchoz, Bruno Triib und Christian Kleiber.

Die OdA Wald Schweiz als Tragerin des Berufsbildungsfonds Wald dankt der Fondskommission des
BBF Wald fir die geleistete Arbeit, die der Sicherung einer nachhaltigen Férderung der forstlichen
Grund- und Weiterbildung dient. Ein besonderer Dank geht an Nicole Cia, die mit grossem
Engagement die jahrlichen Selbstdeklarationen und die Beitrage eintreibt.

Qualitatssicherungskommission (QSK Wald): Die QSK Wald fiihrte 2022 vier Online-Sitzungen durch.
Die Kommission ist einerseits Priifungskommission fiir die forstlichen Berufspriifungen, welche auf
hohem Niveau durchgefiihrt werden. Andererseits betreut und Gberwacht die QSK Wald die
modularen Weiterbildungsgange sowie im Auftrag des BAFU die Anerkennung von Anbietern der
Holzerkurse sowie die Qualitat dieser Kurse.

Rahmenlehrplan Waldwirtschaft (Forsterausbildung): Ende 2019 wurde das Projekt Revision
Rahmenlehrplan Waldwirtschaft gestartet. Die Revision wurde nétig, weil das SBFI die bestehenden
Rahmenlehrplane aufgrund der revidierten Verordnung (MiVo) per Oktober 2022 ausser Kraft setzt.
Im Berichtsjahr wurde mit dem Entwurf des Rahmenlehrplans eine Konsultation bei den Kantonen
sowie den betroffenen Verbdnden und Organisationen durchgefiihrt. Die Riickmeldungen waren
Uberwiegend positiv. Der bereinigte Rahmenlehrplan wurde im August beim SBFI eingereicht und per
Ende Oktober 2022 vom SBFl in Kraft gesetzt.
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Offentlichkeitsarbeit: Die Arbeiten fiir den Leitfaden «Alter im Forst» wurden 2022 abgeschlossen.
Der Leitfaden ist gedruckt und als pdf in allen drei Sprachen bei Codoc erhiltlich. Ebenso wurde ein
Informationsblatt hergestellt. Uber den Leitfaden «Alter im Forst» wurde in der Fachpresse
informiert. In der Zeitschrift « Wald+Holz» erschien auch ein Artikel Gber die Revision des
Rahmenlehrplans.

Tagungen der forstlichen Ausbildungsbeauftragten der Kantone und der regionalen OdA Wald: Die
Tagung vom Mai wurde abgesagt. Die zweitdgige Tagung wurde am 10. und 11. November 2022 in
Stans durchgefihrt. Im Zentrum standen neben diversen Informationstraktanden das Thema

«Fachkraftemangel»; zu diesem Thema wurde ein Workshop durchgefiihrt und es wurden diverse

Massnahmenvorschlage bewertet.

Abschliessend darf wiederum von einem erfolgreichen Jahr 2022 gesprochen werden. Die Zusam-

menarbeit mit den Verbanden, kantonalen Stellen und weiteren Institutionen hat auch im Berichts-

jahr sehr gut funktioniert. An dieser Stelle soll auch die gute Zusammenarbeit mit dem Bildungs-

zentrum Wald in Lyss erwdhnt werden, wo die Geschaftsstelle und das Sekretariat angesiedelt sind.

Darliber hinaus organisiert das BZW Lyss die Kurse fiir Prifungsexperten und UGK-Instruktoren im

Auftrag der OdA Wald Schweiz. Im Berichtsjahr konnten alle geplanten Kurse durchgefiihrt werden.

Diese hatten in der Evaluation ein sehr gutes Echo.

Leider ist in einigen Regionen der Arbeitsmarkt weiterhin sehr ausgetrocknet, der Mangel an
Fachkraften deutlich sichtbar. Es ist deshalb weiterhin Aufgabe der Branche fiir gute Ausbildungen
und auch Anstellungsbedingungen zu sorgen. Die OdA Wald Schweiz kann hier ebenfalls einen
Beitrag leisten. Mit dem Bericht zum Fachkraftemangel erfolgt 2022 ein erster Schritt dazu.

2. Arbeitsprogramm 2022

Die Hauptgeschafte im vergangenen Jahr und deren Status sind nachfolgend aufgefihrt.

Nr. | Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich Status Ende 2022
1. Etablierung einer guten Zusammenar- | Prasident, Die Zusammenarbeit wurde weiter etabliert
beit zwischen Présidenten, Vizeprasi- Vizeprasident, und funktioniert sehr gut.
denten, Geschaftsfiihrer und Geschéftsfiihrer
Geschaftsstelle
2. Die OdA Wald Schweiz pflegt den Prasident, Besuche bei der OdA Wald SG-AR, Besuch der
Austausch mit Partnern und regionalen | Geschéftsfiihrer Lehrmeister-Tagung im Kanton ZH, Teilnahme
OdA Wald. an der GV der OdA Wald Zentralschweiz,
Teilnahme am ersten Waldkongress
3. Tagungen Ausbildungsverantwortliche | Geschéftsstelle Im November wurde in Stans eine Tagung
Kantone/regionale OdA: Vorbereitung durchgefiihrt, welche dem Fachkrdftemangel
und Durchfiihrung von zwei Tagungen und anderen aktuellen Themen gewidmet
war.
4, Information Uber die Tatigkeiten der Geschaftsstelle, Im Berichtsjahr wurde in der Fachpresse (iber
OdA Wald: 1 bis 2 Artikel B. Hunziker den Leitfaden «Alter im Forst» informiert.
Zudem erschien ein Artikel iiber die Revision
des Rahmenlehrplans im « Wald+Holz».
5. BBF Wald: Genehmigung Budget/Rech- | Vorstand Stéindiges Traktandum an jeder Vorstands-
nung sowie der Verfligungen sitzung ja nach Aktualitét und Notwendigkeit.
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Nr. | Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich Status Ende 2022

6. Nachwuchsférderung (Bildungs- Vorstand, Die OdA Wald Schweiz hatte wiederum einen
strategie Wald): Teilnahme an den Geschéftsstelle, ansprechenden Stand an den Swiss Skills
Swiss Skills 2022 H. Aeberhard 2022, der viel Beachtung fand.

7. Nachwuchsférderung: Projekt «Dem Vorstand, Durchfiihrung eines Projektes in Zusammen-
Fachkraftemangel im Wald begegnen» | Geschéftsstelle arbeit mit der Firma Interface. Kurzbericht auf
durchfihren der Website.

8. Durchfiihrung der Lehrabganger- Geschéftsstelle Die Befragung wurde im ersten Halbjahr
umfrage durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind auf der

Website aufgeschaltet.

9. Grundbildung: nationale Priifung Projektgruppe, Die nationale Priifung konnte durchgefiihrt
Berufskenntnisse fiir Forstwartlernen- | Vorstand werden. Es wurde die Priifung verwendet,
de in Zusammenarbeit mit SDBB welche fiir das Jahr 2021 erarbeitet worden
durchfiihren war.

10. Grundbildung: Grund- und Weiter- Kommission 2022 wurden 2 Grundkurse durchgefiihrt (je
bildungskurse fiir die GK-Instruktoren Weiterbildung UK- | 1x deutsch und franzésisch). Zudem wurden
UK D und E organisieren Instruktoren, zwei Weiterbildungskurse fiir Instruktoren (iK

Geschéftsstelle, E (je 1x deutsch und franzdsisch) durchge-
BZW Lyss fiihrt. Hauptthema war die Arbeitssicherheit
auf Baustellen.

11. Schulung der Experten Grundbildung: BZW Lyss und 2022 wurden 3 Grundkurse fiir Priifungsexper-
Grundkurse und Weiterbildungskurse Geschéftsstelle ten (2x deutsch, 1x franzésisch) durchgefiihrt.
sowie Tagung fiir Chefexperten Es wurden 3 Weiterbildungskurse (2x deutsch

und 1x franzdésisch) zum Thema Fachgesprdich
durchgefiihrt.

12. Entscheidungsgrundlagen fir einen Geschaftsfiihrer Die Arbeitsgruppe hat diverse Vorabkldrungen
digitalen Bildungspasses erarbeiten und Arbeits- bei verschiedenen Anbietern vorgenommen.
und allenfalls Projekt starten gruppe Fiir 2023 sind weitere Abkldrungen zu den

Bediirfnissen der Branche geplant.

13. Revision Rahmenlehrplan Forster: Vorstand, Das Projekt verlief plangemdss. Der neue
Entwicklung des Qualifikationsprofils Projektleitung, Rahmenlehrplan wurde im August 2022 beim
und des Rahmenlehrplans, Information | Projektgruppe SBFI eingereicht und per Ende Oktober 2022
und Vernehmlassung in der Branche vom SBFI genehmigt.

14. Kommission B+Q: Bearbeitung der K B+Q Es fanden 2 Sitzungen statt.
anstehenden Themen an 1 bis 2
Sitzungen

15. Stellungahme zur Vision 2030 fiir die Vorstand Das Thema wurde im Vorstand besprochen,
HF-Stufe auf eine schriftliche Stellungnahme wurde

verzichtet

16. Genehmigung der Rechenschafts- Vorstand Die Rechenschaftsberichte der QSK Wald 2021
berichte der Kommissionen (QSK wurde genehmigt.

Wald, K B+Q)

17. Durchfiihrung der Berufsprifungen QSK Wald 2022 wurden folgende Priifungen
gemass Priifungsordnungen durchgefiihrt:

15 Priifungen Forstwart-Vorarbeiter/-in
8 Priifungen Forstmaschinenfiihrer/-in
1 Priifung Seilkraneinsatzleiter/-in

18. Aufgaben der Qualitatssicherung der QSK Wald Die QSK Wald fiihrte 4 Videositzung durch und
modularen Bildungsgange gemass erledigte die anstehenden Geschdifte.
Reglement der QSK Wald

19. Anerkennung von Anbietern von QSK Wald 2022 wurden vier Basiskurse sowie drei
Kursen mit Motorsdgeneinsatz sowie Weiterfiihrungskurse auditiert.

Audits in diesen Kursen
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3. Finanzierung

Das Geschiftsjahr 2022 schliesst mit einem kleinen Uberschuss von CHF 13.- ab. Die Ausgaben der
OdA Wald Schweiz beliefen sich auf CHF 455'453.-, budgetiert waren Ausgaben von CHF 485'691.-.
Vor allem die Revision des Rahmenlehrplans hat weniger gekostet als budgetiert. Der
Unterstltzungsbeitrag des BBF Wald fiir die Projekte der OdA Wald betrug CHF 120'000.-, budgetiert
waren 173'050.-. Die Details zum Abschluss 2022 kénnen der Jahresrechnung entnommen werden.

Einige Aufgaben der OdA Wald Schweiz werden aufgrund einer Leistungsvereinbarung durch das
BAFU mit 50% unterstiitzt. Diese sieht Mittel im Umfang von maximal CHF 87'000.- vor. 2022 betrug
dieser Unterstiitzungsbeitrag CHF 80'140.- (gerundet). Auf die jahrliche Sitzung wurde verzichtet, da
die Zusammenarbeit ordnungsgemass verlief und das BAFU durch die Vorstandssitzungen lGber die
Aktivitaten der OdA Wald informiert war.

Im Weiteren werden die Berufsprifungen vom SBFI unterstiitzt. Im Jahr 2022 betrug dieser
Unterstitzungsbeitrag CHF 67'588.-.

Die OdA Wald Schweiz dankt dem BAFU und dem SBFI fiir die Unterstitzung.

4. Geschaftsstelle

Geschaftsfiihrer der OdA Wald Schweiz ist Rolf Diirig. Flr die administrativen Arbeiten besteht eine
Leistungsvereinbarung mit dem Bildungszentrum Wald in Lyss. Personell wird die Geschéftsstelle von
Nicole Cia betreut, in gewissen Bereichen wird sie von Daniela Enkerli und Natasa Plesnicar
unterstitzt. Ihnen allen gebiihrt ein grosser Dank.

Die Zusammenarbeit war stets sehr angenehm und zielfiihrend. Die von Nicole Cia verfassten
Sitzungsprotokolle unterstiitzen die Tatigkeit des Vorstandes sehr gut.

5. Zusammensetzung des Vorstands

Prasident: Mattia Soldati, Kt. Tl 1 Stimme

Vizeprasident: Christoph Lithy, WaldSchweiz 2 Stimmen*

Vorstandsmitglieder: Jurg Walder, BZW Lyss 1 Stimme
Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld 1 Stimme
Dres Mader, FUS 2 Stimmen*
Markus Amhof, VSF (ab November 2020) 2 Stimmen*
Marco Marcozzi, Ausbildungsbeauftragter Kt. Tl 1 Stimme
Thomas Studer, OdA Wald BL-BS-SO 1 Stimme
Christina Giesch, Forét Valais 1 Stimme
Andreas Greminger, OdA Wald SG-AR 1 Stimme
Frangois Sandmeier, CFPF Le Mont 1 Stimme
Ueli Meier, Vertreter der KOK beratend

Clémence Dirac-Rahomavelo, BAFU beratend
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*Gemdss Statuten haben die nationalen Verbénde im Vorstand 2 Stimmen.

Geschdftsstelle:

Leitung: Rolf Diirig
Sekretariat & Protokoll: Nicole Cia
Kassiererin: Nicole Cia
6. Dank

Flr die gute Zusammenarbeit danke ich allen Vorstandsmitgliedern, Geschaftsfiihrer Rolf Dirig und
Nicole Cia ganz herzlich. Ebenso gebihrt allen Beteiligten, die in Kommissionen (QSK Wald,
Kommission B+Q) und als Instruktoren oder Experten sowie fiir Projekte der OdA Wald Schweiz
arbeiten ein grosses Lob und grosser Dank. Das Engagement all dieser Fachleute ist fiir den Erfolg der
OdA Wald Schweiz entscheidend und tragt letztlich zur Qualitat der forstlichen Ausbildung bei.

7. Schlusswort Italienisch

I 2022 e stato un anno molto intenso durante il quale ho partecipato come presidente di ODA Wald
Schweiz a molti incontri, riunioni e progetti a cui ho potuto partecipare in prima persona. Ricordo con
molto piacere la riunione di comitato in Ticino dove ho potuto mostrare ai colleghi la mia regione e
un nuovo progetto molto interessante in bosco. Il lavoro da svolgere & sempre molto e le sfide e i
problemi da affrontare sono ambiziosi, difficili e numerosi. Grazie all’ottimo lavoro e spirito di
collaborazione all’interno del comitato, con Rolf, con Nicole e con le diverse associazioni e ODA locali,
a cui vanno i miei pil sentiti ringaziamento, penso pero che saremo in grado di affrontare quanto ci
aspetta e di proporre delle soluzioni concrete e condivise da tutti.

Grazie a tutti per il grande lavoro svolto a favore della formazione forestale e per i nostri giovani!

Bellinzona, im April 2023 / Mattia Soldati, Prasident



