
 

Rapporto annuale 2023 di Oml forestale Svizzera 
 

1. Panoramica sulle attività 

Nell’anno d’esercizio 2023 è stato possibile – dopo gli anni segnati dal coronavirus – eseguire 
nuovamente la maggior parte delle attività come da programma. Un tema centrale è stato e lo è 
tuttora la carenza di specialisti, che è evidente anche nella selvicoltura. Per questo motivo il rapporto 
di Oml forestale, elaborato nel 2022 da Interface, ha suscitato grande interesse. Nel maggio 2023 è 
stata organizzata una riunione con i vertici dell’associazione e con rappresentati di CFC. Nel corso 
della riunione, sono stati discussi il rapporto nonché possibili misure. È risultato evidente che 
l’attuazione di misure deve avvenire prioritariamente nelle regioni. Continua tuttavia a essere 
compito di Oml forestale Svizzera provvedere a fornire, insieme al settore, buone offerte formative. 

Comitato, riunioni e assemblea dei membri: nel complesso, nel 2023 si sono svolte tre riunioni del 
comitato (27 aprile, 21 settembre e 6 dicembre 2023). L’assemblea dei membri si è svolta il 27 aprile 
2023 presso il Centro di formazione forestale di Le Mont-sur-Lausanne.  

Commissione per lo sviluppo professionale e la qualità delle formazioni forestali di base (C S+Q): 
nel 2023, la commissione per lo sviluppo professionale e la qualità (C S+Q) si è riunita due volte. Sono 
stati affrontati vari argomenti d’attualità inerenti alla formazione di base, tra cui anche la 
preparazione e la discussione successiva delle audizioni nei CI G. 

Fondo per la formazione professionale forestale: nel 2023, la commissione del fondo si è riunita tre 
volte, con le trattande abituali. Anche nel 2023 è stato fornito sostegno alle fiere professionali 
regionali con un contributo, che è stato molto apprezzato dal settore. 
La commissione del fondo è presieduta da Roger Sacher, BoscoSvizzero. Altri membri sono Andi 
Huber, vicepresidente, Didier Wuarchoz, Bruno Trüb e Christian Kleiber. 
Come ente responsabile del Fondo per la formazione professionale forestale, Oml forestale Svizzera 
ringrazia la commissione del FFP forestale per il lavoro svolto, destinato ad assicurare il 
promovimento durevole della formazione forestale di base e continua. Un ringraziamento speciale va 
a Nicole Cia, che svolge le attività incombenti con grande impegno. 

Commissione qualità (CQF): la CQF ha organizzato nel 2023 quattro riunioni, di cui tre online. Essa 
funge anzitutto da commissione d’esame nell’ambito degli esami federali di professione in campo 
forestale, che soddisfano esigenze elevate. La CQF si occupa inoltre dei cicli di formazione continua a 
moduli e della loro sorveglianza, oltre che, su mandato dell’UFAM, dell’omologazione dei fornitori di 
corsi di taglio del legname e della qualità di tali corsi. 

Pubbliche relazioni: nel 2023 è stato pubblicato nella rivista «Wald+Holz» un articolo sulla carenza di 
specialisti. Inoltre, in novembre è apparsa nella rivista «20 Minuten» un’intervista con una 
selvicoltrice a titolo di pubblicità per il mestiere di selvicoltore. 

Convegni per responsabili della formazione forestale presso i cantoni e le Oml regionali: il convegno 
di maggio è stato annullato. Il convegno di due giorni si è svolto il 16 e 17 novembre 2023 a Martigny. 
Oltre a vari punti all’ordine del giorno di carattere informativo, è stato centrale anche il tema 
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«Situazione attuale ed esigenza di revisione della formazione di selvicoltore»; in merito a questo 
tema è stato condotto un workshop. 
 
In conclusione, il 2023 può essere considerato un anno di successo. La collaborazione con le 
associazioni, le autorità cantonali e altre istituzioni ha funzionato molto bene nell’anno d’esercizio. 
Anche la collaborazione con il Centro di formazione forestale di Lyss, dove hanno sede l’organo 
amministrativo e la segreteria, continua a funzionare molto bene. Il CEFOR Lyss organizza anche i 
corsi per periti d’esame PEX e istruttori di CI per conto di Oml forestale Svizzera. I corsi eseguiti dal 
CEFOR Lyss per Oml forestale hanno avuto un ottimo riscontro nella valutazione. La Svizzera francese 
ha sviluppato un proprio concetto per i corsi per istruttori di CI ed esegue ora corsi propri in questo 
ambito. 
 
2. Programma di lavoro 2023 

Le principali attività dell’anno trascorso sono elencate in seguito con lo stato in cui si trovano. 

N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2023 
1.  Oml forestale Svizzera cura 

l’interscambio con i partner e le Oml 
regionali in campo forestale 

presidente, 
amministratore 

Incontro con CFC e vertici 
dell’associazione, visita al convegno dei 
formatori professionali della sezione 
forestale ZH, visita forestale Uri, 
esposizione speciale presso la Fiera 
forestale. 

2.  Convegni per responsabili cantonali 
della formazione/Oml regionali: 
preparazione e svolgimento di due 
convegni 

organo 
amministrativo 

Nel mese di novembre si è svolto a 
Martigny un convegno dedicato a diversi 
temi di attualità. 

3.  Informazione sulle attività di Oml 
forestale Svizzera: 1-2 articoli 

organo 
amministrativo, 
B. Hunziker 

È stato pubblicato un articolo sulla 
carenza di specialisti forestali nella rivista 
«Wald+Holz». 

4.  FFP forestale: approvazione 
preventivo, conti e decisioni. 
Informazioni da parte del FFP 
forestale 

comitato Ordine del giorno permanente di ogni 
riunione del comitato. 

5.  Monitoraggio e continuo sostegno sul 
tema «La carenza di specialisti 
forestali» 

comitato, 
organo 
amministrativo 

È stato organizzato un incontro con i 
vertici dell’associazione e CFC ed è stata 
pubblicata un’intervista con una 
selvicoltrice nella rivista «20 Minuten». 

6.  Formazione di base: svolgimento 
dell’esame nazionale di conoscenze 
professionali per apprendisti 
selvicoltori in collaborazione con il 
CSFO 

gruppo di 
progetto, 
comitato 

È stato possibile eseguire regolarmente 
l’esame nazionale. Per la prima volta, 
l’esame si è svolto conformemente 
all’ordinanza sulla formazione 2019. 
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N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2023 
7.  Formazione di base: organizzazione 

dei corsi di base e di formazione 
continua per istruttori dei CI D ed E 

commissione 
formazione 
continua per 
istruttori dei CI, 
organo 
amministrativo, 
CEFOR Lyss 

Nel 2023 è stato effettuato 1 corso di base 
in tedesco. Sono inoltre stati effettuati 2 
corsi di formazione continua per istruttori 
CI D (in tedesco). L’argomento centrale è 
stata la cura di siepi e margini del bosco.  

8.  Addestramento dei periti per la 
formazione di base: corsi base e 
corsi di formazione continua, oltre a 
convegno per capoperiti 

CEFOR Lyss Nel 2023 sono stati effettuati 2 corsi di 
base per periti d’esame (1 in tedesco, 1 in 
francese). Sono inoltre stati effettuati 1 
corso di formazione continua in tedesco e 
2 corsi in francese. 

9.  Elaborazione di basi decisionali per 
lo sviluppo di un libretto digitale di 
formazione ed eventuale avvio del 
progetto 

amministratore 
e gruppo di 
lavoro 

È stato eseguito un sondaggio in merito 
alle diverse possibilità di digitalizzazione. Il 
gruppo di lavoro ha inoltre effettuato 
ulteriori chiarimenti preliminari. 

10.  Formazione di addetto selvicoltore 
CFP: valutazione; in base al risultato, 
definizione di altre attività  

amministratore, 
comitato  

Il tema è stato discusso nelle riunioni del 
comitato. Non sono stati intrapresi 
ulteriori passi. 

11.  Verifica delle qualifiche 
(selvicoltrice/selvicoltore capogruppo, 
conducente di macchine forestali, 
responsabile per l’impiego della 
teleferica forestale) nell’ambito della 
strategia della formazione forestale 

comitato ed 
eventualmente 
gruppo di lavoro 

Il progetto è iniziato con interviste ai 
professionisti dei tre mestieri. 

12.  Commissione S+Q: trattamento di 
argomenti che vanno affrontati 
nell’ambito di 1-2 riunioni 

C S+Q Si sono tenute 2 riunioni. 

13.  Presa di posizione in merito al 
concetto di ammissione «sur 
dossier» nella formazione forestale 

comitato Il comitato ha preso conoscenza del 
concetto dei due fornitori e lo ha 
approvato. 

14.  Approvazione dei rendiconti delle 
commissioni (CQF, C S+Q) 

comitato I rendiconti della CQF 2022 sono stati 
approvati. In occasione delle riunioni del 
comitato sono state fornite informazioni in 
merito all’attività della commissione S+Q. 

15.  Svolgimento degli esami di 
professione in conformità ai 
regolamenti d’esame 

CQF Nel 2023 si sono svolti i seguenti esami: 
20 esami di selvicoltore caposquadra 
2 esami di conducente di macchine 
forestali 
6 esame di responsabile per l’impiego 
della teleferica forestale 

16.  Compiti volti a garantire la qualità dei 
cicli di formazione modulare in 
conformità al regolamento della CQF 

CQF La CQF ha tenuto 4 riunioni, portando a 
termine le attività in sospeso. 

17.  Riconoscimento di fornitori di corsi 
con l’impiego della motosega e 
svolgimento di audizioni in tali corsi 

CQF Nel 2023, sono stati sottoposti ad 
audizioni 4 corsi di base e 3 corsi di 
perfezionamento. 



Rapporto annuale Oml forestale Svizzera 2023 

N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2023 
18.  Preparazione del passaggio di 

consegne dell’amministratore dal 
2025 

comitato È stato istituito un gruppo di lavoro che si 
dedica al tema. 

 

3. Finanziamento 

L’esercizio 2023 chiude con un’eccedenza di CHF 8’767.-. Le uscite di Oml forestale Svizzera sono 
ammontate a CHF 420’744.-, a fronte di spese preventivate per CHF 470’783.-. Le spese per i corsi 
PEX e per i corsi per istruttori dei CI sono state inferiori del previsto, poiché non è stato possibile 
eseguire tutti i corsi in programma. Il contributo di sostegno del FFP forestale per i progetti di Oml 
forestale Svizzera è ammontato a CHF 161’000.-, a fronte di CHF 173’000.- in preventivo. I dettagli 
inerenti alla chiusura del 2023 sono disponibili nel conto annuale. 

Alcuni compiti di Oml forestale Svizzera sono sovvenzionati dall’UFAM nella misura del 50% sulla 
base di un accordo sulle prestazioni, che prevede mezzi per un importo massimo di CHF 87’000.-. Nel 
2023, questo contributo di sostegno è ammontato a CHF 69’617.- (importo arrotondato). Si è 
rinunciato alla riunione annuale, poiché la collaborazione è stata ottimale e l’UFAM è stato informato 
sulle attività di Oml forestale Svizzera nell’ambito delle riunioni del comitato. 

Inoltre, la SEFRI ha sostenuto gli esami di professione con un contributo. Nel 2023, questo contributo 
di sostegno è ammontato a CHF 80’835.-. 

Oml forestale Svizzera ringrazia l’UFAM e la SEFRI per il supporto e la buona collaborazione. 
 

4. Organo amministrativo 

L’amministratore di Oml forestale Svizzera è Rolf Dürig. Per i lavori di carattere amministrativo c’è un 
accordo sulle prestazioni con il Centro di formazione forestale di Lyss. A livello di personale, l’organo 
amministrativo è curato da Nicole Cia, assistita in determinati campi da Daniela Enkerli e Nataša 
Plesničar. A tutte loro spetta un grande ringraziamento. 
La collaborazione è sempre stata molto piacevole ed efficace. I verbali delle riunioni redatti da Nicole 
Cia sono di grande aiuto per l’attività del comitato. 
 

5. Composizione del comitato 

Presidente: Mattia Soldati, Sezione forestale TI 1 voto 

Vicepresidente: Christoph Lüthy, BoscoSvizzero 2 voti* 

Membri del comitato: Jürg Walder, CEFOR Lyss 1 voto 

Beat Philipp, ibW BZW Maienfeld 1 voto 

Dres Mäder, FUS/ASIF 2 voti* 

Markus Amhof, ASF 2 voti* 

Marco Marcozzi, responsabile formazione TI 1 voto 

Thomas Studer, Oml regionale BL-BS-SO 1 voto 

Christina Giesch, Forêt Valais 1 voto 
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Andreas Greminger, Oml regionale SG-AR 1 voto 

François Sandmeier, CFPF Le Mont 1 voto 

Ueli Meier, rappresentante CFC  a titolo consultivo 

Clémence Dirac-Rahomavelo, UFAM a titolo consultivo, 
fino ad aprile 2023 

Gina Retschnig, UFAM a titolo consultivo, 
da dicembre 2023 

 

* In conformità agli statuti, le associazioni nazionali rappresentate nel comitato hanno diritto a 2 voti 
 

Organo amministrativo: 

Responsabile: Rolf Dürig 

Segreteria e verbali: Nicole Cia 

Cassiera: Nicole Cia 

 

6. Conclusione del presidente 

Come è stato il caso lo scorso anno rinnovo i miei ringraziamenti a tutti i collaboratori (Rolf e Nicole in 
primis) colleghi, organizzazioni, istituzioni e colleghi forestali con cui ho collaborato durante il 2023. 
Nonostante le visioni e le idee differenti ognuno ha dato il suo prezioso contributo per la formazione 
professionale forestale. I progetti da sviluppare così come le sfide da affrontare sono molteplici, 
difficili e ambiziosi. Solo con la collaborazione di tutti gli attori e un obiettivo comune sarà possibile 
realizzarli. Il mio augurio per il futuro è che si possa continuare a lavorare in armonia e nel rispetto 
delle diverse esigenze delle differenti regioni linguistiche , geografiche culturali e sociali. 

Personalmente questa presidenza è molto impegnativa, ma allo stesso tempo è un incarico che mi 
motiva e che mi sembra di riuscire ad adempiere ogni anno un po’ meglio grazie all’esperienza 
accumulata. Un grande grazie a tutti per la fiducia e il sostegno dimostratomi e grazie per il prezioso 
lavoro a favore die nostri giovani. 

Come è stato il caso lo scorso anno rinnovo i miei ringraziamenti a tutti i collaboratori (Rolf e Nicole 
in primis) colleghi, organizzazioni, istituzioni e colleghi forestali con cui ho collaborato durante il 
2023. Nonostante le visioni e le idee differenti ognuno ha dato il suo prezioso contributo per la 
formazione professionale forestale. I progetti da sviluppare così come le sfide da affrontare sono 
molteplici, difficili e ambiziosi. Solo con la collaborazione di tutti gli attori e un obiettivo comune sarà 
possibile realizzarli. Il mio augurio per il futuro è che si possa continuare a lavorare in armonia e nel 
rispetto delle diverse esigenze delle differenti regioni linguistiche , geografiche culturali e sociali. 

Personalmente questa presidenza è molto impegnativa, ma allo stesso tempo è un incarico che mi 
motiva e che mi sembra di riuscire ad adempiere ogni anno un po’ meglio grazie all’esperienza 
accumulata.  

Un grande grazie a tutti per la fiducia e il sostegno dimostratomi e grazie per il prezioso lavoro a 
favore die nostri giovani. 

 
Bellinzona, aprile 2024 / Mattia Soldati, presidente 
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