Organisationen der Arbeitswelt Wald
Organisations du monde du travail dans le secteur forestier
Organizzazioni del mondo del lavoro nel settore forestale
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Strategische Ziel und Tatigkeitsprogramm 2019

1. Strategische Ziele
1. Die OdA Wald Schweiz wird fiir die nationalen Aufgaben in der Berufsbildung als wichtiger Player
wahrgenommen. Sie fillt ihre Rolle gut aus.
2. Die nationalen Verbande sowie die regionalen OdA Wald sind zweckmassig in die OdA Wald
Schweiz eingebunden.
3. Die Zusammenarbeit mit den Partnern (Verbadnde, regionale OdA, kant. Ausbildungsleiter, BAFU)
funktioniert gut.
4. Die Finanzierung der OdA Wald Schweiz zur Erflillung ihrer Aufgaben ist gesichert.
5. Die Zukunft der OdA Wald Schweiz ab 2021 wird vorbereitet (Weiterfiihrung der Leistungs-
vereinbarung mit dem BAFU, Nachfolge des Prasidenten, Erneuerung Vertrage Geschaftsstelle).
6. Die Grundbildung wird gemass den Anforderungen der Branche modernisiert. Die Revision
erfolgt effizient und unter Einbezug aller Partner.
7. Die Berufsbildner werden tatigkeitsspezifisch tGber die Revision der Bildungsverordnung
Forstwart/-in informiert.
8. Die Branche wird gut und regelmassig tGber die Tatigkeiten der OdA Wald Schweiz informiert.
9. Die OdA Wald Schweiz unterstiitzt die Nachwuchsférderung.
10. Die Kommissionen der OdA Wald Schweiz (QSK Wald, K B+Q, AKiK) nehmen ihre Aufgaben
gemass Reglement wahr.
2. Tatigkeiten und Massnahmen
Nr. | Pri | Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich Status April 2019
1 Starkung OdA Wald Schweiz Vorstand Standige Aufgabe,
Koordination: Gesprache mit Partnern, Prasident, Standige Aufgabe
regionale OdA fiihren Geschéftsfihrer
3. Zukunft der OdA Wald Schweiz ab 2021 Vorstand
vorbereiten
4, Tagungen Ausbildungsleiter/regionale OdA: | Geschéftsstelle Standige Aufgabe,
Vorbereitung und Durchfiihrung von zwei erledigt
Tagungen
5. Information tber OdA Wald: 1 bis 2 Artikel Geschéftsstelle, B. Stéandige Aufgabe
Hunziker
6. BBF Wald: Uberwachung, Genehmigung Vorstand Standige Aufgabe
Budget/ Rechnung, Verfiigungen
7. 1 Nachwuchsférderung generell (Bildungs- Vorstand,
strategie Wald): Teilnahme an den Swiss Geschaftsstelle
Skills 2020 vorbereiten
8. 1 Grundbildung: Umfrage Abganger Forst- Geschaftsstelle, Jahrliche Aufgabe
wart- und Forstpraktikerlehre Vorstand




Nr. | Pri | Tatigkeit, Massnahmen Verantwortlich Status April 2019

9. 1 Grundbildung: Revision der Bildungsver- K B+Q, Vorstand In Bearbeitung
ordnung und des Bildungsplanes
Forstwart/-in abschliessen

10. 1 Grundbildung: Information/Schulung zur K B+Q, Vorstand
Revision der Bildungsverordnung und des
Bildungsplanes Forstwart/-in organisieren

11. 1 Grundbildung: Ausbildungsdokumente der K B+Q, AKIUK,
Forstwartausbidlung aufgrund der Revision | Vorstand
anpassen

12. 1 Grundbildung: nationale Prifung Projektgruppe, In Bearbeitung
Berufskenntnisse fir Forstwartlernende in Vorstand
Zusammenarbeit mit SDBB durchfiihren

13. Schulung der Experten Grundbildung: BZW Lyss Stéandige Aufgabe
Grundkurse und Weiterbildungskurse

14. Kommission B+Q / AKUK: Bearbeitung der K B+Q, AKUK Standige Aufgabe
anstehenden Themen an 1 bis 2 Sitzungen

15. Rechenschaftsberichte der Kommissionen Vorstand Standige Aufgabe
(QSK Wald, K B+Q, AKK) genehmigen

16. Durchfiihrung der Berufsprifungen gemass | QSK Wald Standige Aufgabe
Prufungsordnungen

17. Aufgaben der Qualitatssicherung der QSK Wald Standige Aufgabe
modularen Bildungsgange gemass
Reglement der QSK Wald

18. Anerkennung von Anbietern von Kursen mit | QSK Wald Stéandige Aufgabe

Motorsageneinsatz sowie Audits in diesen
Kursen

Das Tatigkeitsprogramm wurde am 12.04.2019 genehmigt.




